
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                   

      ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ  

                                          ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ  ΠΠΙΙΕΕΡΡΙΙΑΑΣΣ  

  ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣ  ΔΔΙΙΟΟΥΥ  ΟΟΛΛΥΥΜΜΠΠΟΟΥΥ  
ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ  ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ  &&    

ΟΟΙΙΚΚΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΩΩΝΝ  

  ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΩΩΝΝ 

                   Ταχ. Δ/νση: Αγ. Νικολάου 15 
                          Τ.Κ.: 60200 Λιτόχωρο 
                          : 2352350159,150 
                 : prosopiko1@dion-olympos.gr 
           Πληροφορίες: Γραφείο προσωπικού 

 

                 Λιτόχωρο, 27/02/2026 
               Αρ. πρωτ.: 2806 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΥ-ΟΛΥΜΠΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρ. 186 του ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167/τ.Α΄/30-10-2019) 
«Επενδύω στην Ελλάδα και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν 
και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α΄/11-04-
2012) «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την 
αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» 

3. Τις διατάξεις της παρ. 20 του άρθρου 9 του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 
54/14.03.2012/τεύχος Α΄) «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και  Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 58 του ν.3966/2011 (ΦΕΚ 
118/τ.Α΄/24-05-2011). 

5. Τις διατάξεις των αρ. 58 και 59 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 84/τ.Α΄/07-06-
2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του αρ. 1 του ν.38152/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/28-
12-2009) «Αναμόρφωση συστημάτων προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις των αρ.168-170 και 211 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ.Α΄/28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

8. Τις διατάξεις του από 28.3/15-04-1957 β/δ (ΦΕΚ 60 Α΄) «Περί της 
αστυνομίας επί των αρδευτικών υδάτων», όπως ισχύει. 

9. Την αριθμ. 40/2026 (ΑΔΑ: 68Ζ1Ω9Δ-1ΙΓ) απόφαση δημοτικής 
επιτροπής με θέμα «Καθορισμός αρδευτικής περιόδου 2026 Δήμου 
Δίου Ολύμπου».  

10. Την αριθμ. 14/2026 (ΑΔΑ: Ψ032Ω9Δ-ΒΨΗ) απόφαση δημοτικού 
συμβουλίου με θέμα «Καθορισμός αρδευτικής περιόδου 2026 Δήμου 
Δίου Ολύμπου». 
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11. Την αριθμ. 949/23324/31-12-2025 απόφαση περί ορισμού 
αντιδημάρχων για το χρονικό διάστημα από 01/01/2026 έως 
31/12/2026. 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

1.Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά δέκα οκτώ (18) υδρονομέων άρδευσης και δύο (2) εποπτών 
άρδευσης για την αρδευτική περίοδο 2026, ως εξής:  
 

A/A ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

1 Τοπική Κοινότητα Αγ. Σπυρίδωνα 4 

2 Τοπική Κοινότητα Βροντούς 4 

3 Τοπική Κοινότητα Δίου  2 

4 Τοπική Κοινότητα Κονταριώτισσας 4 

5  Τοπική Κοινότητα Καρίτσας 3 
6 Τοπική Κοινότητα Σκοτίνας 1 

7 Επόπτες Άρδευσης 2 

 
 
2. ΑΡΔΕΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ 
Το Δημοτικό Συμβούλιο με την αριθμ.14/2026 απόφαση του καθόρισε την 
αρδευτική περίοδο από 15.03.2026 έως 31.10.2026. 
 
3. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΚΛΟΓΗΣ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ & ΕΠΟΠΤΩΝ 
Για να εκλεγεί κάποιος υδρονομέας και επόπτης άρδευσης  πρέπει: 
α. Να έχει την Ελληνική Ιθαγένεια 
β. Να έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας του και να μη υπερβαίνει το 
65ο , άρθρο 2, Β.Δ.339/1960 ΦΕΚ 73/τ.Α΄/1960 
γ. Να γνωρίζει ανάγνωση και γραφή. 
 
4. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν είτε με φυσική παρουσία είτε 
ηλεκτρονικά, στο Δήμο Δίου – Ολύμπου (Τηλέφωνα Δημαρχείου, τηλ: 
2352350159,150,102,136) τα παρακάτω δικαιολογητικά στα εξής mail:  
prosopiko1@dion-olympos.gr και protokollo@dion-olympos.gr,  
1. Αίτηση συμμετοχής – Χορηγείται από την υπηρεσία μας. 
2. Φωτ/φο αστυνομικής ταυτότητας 
3. Πιστοποιητικό του οικείου Δημάρχου περί εγγραφής του υποψηφίου 
στο μητρώο, (στο πιστοποιητικό πρέπει να αναγράφεται και η 
ημερομηνία γέννησης) - Αναζητείται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία 
μας. 
4.Αντίγραφο του δελτίου ποινικού μητρώου εκδιδόμενο κατ΄  ανώτατο 
όριο ένα μήνα πριν της αίτησης του υποψηφίου προς διορισμό - 
Αναζητείται αυτεπάγγελτα από την υπηρεσία μας. 
5..Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 που να αναφέρονται τα εξής: 
α) η γνώση γραφής και ανάγνωσης  και  
β)ότι πληρούν τις προϋποθέσεις για πρόσληψη στο δημόσιο (περί μη 
καταδίκης για πλημμέλημα ή κακούργημα)- Χορηγείται από την 
υπηρεσία μας. 
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5. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ολόκληρη η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο των ανακοινώσεων των 
δημοτικών καταστημάτων του Δήμου Δίου Ολύμπου,  στην ιστοσελίδα του 
Δήμου και στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 
 
6. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα τέσσερις (14) ημέρες 
(υπολογισμένες ημερολογιακά), και αρχίζει από την επομένη της δημοσίευσης 
της ανακοίνωσης  έως και  την Παρασκευή 13/03/2026. 
 
7. ΕΚΛΟΓΗ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ & ΕΠΟΠΤΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
Οι υδρονομείς άρδευσης και οι επόπτες άρδευσης θα εκλεγούν από το 
Δημοτικό Συμβούλιο αμέσως μετά το πέρας της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων των ενδιαφερομένων. 
 
8. ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 
Οι υδρονομείς και οι επόπτες διορίζονται μόνο κατά τη χρονική διάρκεια της 
αρδευτικής περιόδου, με έναρξη από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης και λήξη την ημερομηνία λήξης της αρδευτικής περιόδου, όπως 
αυτή καθορίστηκε με την 14/2026 απόφαση του Δ.Σ. 
Ο διορισμός γίνεται με απόφαση Δημάρχου. 
 
9. ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ & ΕΠΟΠΤΩΝ ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
Ο Δήμος Δίου-Ολύμπου προσλαμβάνει τους υδρονομείς και επόπτες 
άρδευσης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, μετά 
την επιλογή τους από το Δημοτικό Συμβούλιο. Η διάρκεια της σύμβασης 
ορίζεται μέσα στο χρονικό διάστημα της αρδευτικής περιόδου ήτοι από 
15/03/2026 έως 31/10/2026 και όχι περισσότερο αυτού. Οι επί μέρους όροι 
εργασίας θα καθορισθούν με την υπογραφή της σχετικής σύμβασης εργασίας. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν τη λήξη της σύμβασής τους, 
αντικαθίστανται με άλλους που θα επιλεγούν από το Δημοτικό Συμβούλιο και 
απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα. 
 
 
 
 
 

Ο Δήμαρχος Δίου-Ολύμπου  
 
 

                                       Ευάγγελος Κ. Γερολιόλιος 
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